
招募和遴选十步骤 ~  Agent’s Role (Step 1- 4 )



STEP 1  Prospecting 探求准代理

Do Survey form & DISC

物色潜在代理员的引导性问题

1. 我会向这个人购买保险吗？
2. 我会介绍好朋友/家人给他吗？
3. 是否会为我的团队增值？

对象必须具备 

1. 对现状不满

2. 有意寻找创业机
3. 寻求突破者





STEP 2  Rapport & Relationship Building  关系经营

2.  Check for discontent                        

     检查是否对目前生活的不满。

     2.1 招募开场话术~ sushi concept

（引导问题挑起对象对现状不满的情绪，.    
继而激发其寻找更佳商机的冲动）

1. Open with compliment 赞美语开场白 ～ 破冰（自我介绍和说明你的目的）





2.2.  Closing skill 成交话术~ sushi concept

       - 邀参加BOP 

         (ex. 大东方专门为一些像你 一般的合格大专生提供良好的创业计划。

         我想邀请您参与我们于 xxx 举行的创业说明会。

       - 邀请与经理会面 

       （ex. 大东方专门为一些像你 一般的合格大专生提供良好的创业计划。 

                 我想介绍您认识我经理。他看人很有经验，能为您提供正确的评估和就业咨询，

                 协助您实现您的事业期望。我们明天10时见个面谈谈好吗？）

2.3. Handling Objections 异议处理* ~ sushi concept

     (refer sample attachment)





3. Outline job opportunity 

Eg. Tell your own story



STEP 3 Introductory Interview 初次面谈

OPTIONAL if suitable candidates or have extra time.

Presentation slides:
what is the population of our country …….



END
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