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⼀ 个成功的增员 ，要让被增员者对所处的产业

感到灰⼼，并进⾏“现状扩⼤”


关⼼询问，逼他去正视与⾯对问题，最终产⽣⻜蛾

扑⽕的效应，愿意加⼈到寿险团队中。







招贤纳⼠ 「⼈才引荐」

⾏销，是在卖⼀份好保单，谈的是「四环图」（事件、影响、利益、
提案)，与“商机评断”，主要是在了解客户。


增员，则是在卖⼀份好⼯作，谈的是“3W”

与“愿景”，主要⽬的在让客户了解⾃⼰，让对⽅

感受我们的⼀切，进⽽增进信任感。



3W



⾏銷 ⼈才引荐

1 对家⼈的责任 对⼈⽣的梦想展望

2 对未来的恐惧（⻛险规避）
对事业现状的不满
（探讨如何避开与解决）

3 对未来⼦⼥教育、养⽼、传承愿望 对个⼈成⻓的渴望

4 对投资理财的筛选 对赚钱欲望的追求



《⼈才引荐》 思维

⼀个环境，⼀个系统，来渡这个⼈， 
让这个⼈变得更好，好上加好。

这种思想转变会带来两⼤好处: 
1. 你太优秀了,现在年收⼊已 RM 100K ,⽐我好太多 
了。我相信,我在LPA Team 都可以做得很好,你⽐我更优秀, 
你来LPA Team ,⼀定可以⽐我做得更好。 

2. 与我个⼈能⼒好坏没有绝对的关系。因为真正带领你的,  
是LPA Team 整个⼤平台。 









感受、发现、主动

主动，分享感受

被动，分享感受

搅动，持续话题

破题，主动出击

起⼼动念，启动邀请



主动，分享你的感受





被动，分享你的感受  
（被动开启话题/让朋友感受你的成⻓或其他。。）



搅动，分持续话题
当被增员者感受到你的成⻓，此刻可以 
感恩这些对象，同时进⾏增员ABC

LPA Team
GE



直接破题，主动出击

议题刺探















THANK YOU


